






21/8/2020 4

✓ El próximo 6 de septiembre de 2020, la ASOCID-ECUADOR cumple dos años de creación jurídica y de

acuerdo al Estatuto, Reglamento de Régimen Interno y a los PON para elecciones de la asociación, se debe

nombrar al nuevo directorio para el período 2020-2022.

✓ La junta directiva que cumplió el período en funciones, ha presentado su renuncia ante la Asamblea

General Extraordinaria, reunida el día 22 de julio de 2020 con la finalidad de presentar su candidatura

para alcanzar en forma democrática su reelección.

✓ EL día 20 de agosto de 2020, vence el plazo para presentar las candidaturas en lista única, de acuerdo a

la normativa establecida en el cronograma por el Tribunal Electoral de la Asamblea General.

✓ Los miembros de la junta directiva saliente han conformado el Grupo Élite Académico de Seguridad y

Defensa Hemisférica, Capítulo Ecuador, cuyas siglas se identifican como –GEASDHE- e inscriben su

candidatura, con la nómina adjunta, las firmas de respaldo requeridas (voto de confianza) y el Plan de

Acción como propuesta de campaña para las elecciones 2020.

✓ EL Plan de Campaña propuesto, es la continuación del cumplimiento de los objetivos de corto, mediano y

largo plazo que hemos cumplido, bajo estrategias medibles y alcanzables que presentamos a los

asociados.







✓ Compromiso y lealtad
✓ Honestidad e Integridad
✓ Ética profesional
✓ Iniciativa y creatividad
✓ Trabajo en equipo
✓ Liderazgo efectivo
✓ Cumplimiento del Marco Legal 
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1. Materializar el Acuerdo Académico con la ADESyD-España

2. Reinsertar a los Socios Pasivos.

3. Posicionar a la ASOCID-ECUADOR en las academias de seguridad y defensa de la
Unión Europea.

4. Incrementar la presencia e imagen de la ASOCID-ECUADOR a nivel nacional e
internacional.

5. Destacar mediante premios honoríficos a las personalidades e instituciones que se han
destacado en el ámbito de la Seguridad y Defensa hemisférica.

6. Publicar la primera edición de la Enciclopedia de la Seguridad y Defensa Hemisférica.

7. Publicar 8 revistas INTERAMERICANOS: 3 en el año 2020 / 3 en el año 2021 y 2 en el
año 2022

8. Elaborar el Reglamento de condecoraciones interno y los PON para ceremonial fúnebre.

9. Elaborar el historial biográfico de todos los socios y mantenerlos en la sección
BIOGRAFÍAS de la biblioteca virtual de la página web.

10. Reformar el Estatuto a fin de garantizar la pervivencia de la ASOCID-ECUADOR.

11. Agasajar a los socios con la canasta navideña anual.



ESTRATEGIAS

Firmar el Convenio Académico con la ADESyD.

Realizar el canje y ratificación del Convenio con la ADESyD.

Incentivar el reingreso de los Socios Pasivos, mediante invitaciones
personales y exoneración de los aportes pasados.

Realizar alianzas académicas con la Universidad de las FF.AA.

Realizar alianzas estratégicas internacionales con los Capítulos de
Perú, Colombia, Haití, Brasil Argentina, México, Chile entre otros.
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ESTRATEGIAS

Crear el premio “Grad. Leopoldo Aurelio Mantilla Ante” como 
incentivo a la excelencia profesional.

Alcanzar el apoyo del Instituto de la Defensa, de la Academia
de Guerra del Ejército y del Curso de Estado Mayor de la Policía
Nacional para la elaboración conjunta de la Enciclopedia de la
Seguridad y Defensa hemisférica.

Solicitar la colaboración de exasesores y egresados del CID a
nivel hemisférico a fin de elaborar las 8 Revistas
Interamericanos.

Crear las condecoraciones de Primera, Segunda y Tercera
Clase. Así como, el Collar y el Gran Collar de Honor al Mérito
Académico.



ESTRATEGIAS

Elaborar los PON para ceremonia fúnebre como complemento 
al ceremonial militar y policial en vigencia.

Elaborar el Manual de Condecoraciones de la ASOCID. 

Elaborar el video individual de la biografía de los socios activos
y honorarios el mismo que estará disponible en la biblioteca
virtual de la asociación.

Agasajar a los socios con la canasta navideña anual.

Reformar el Estatuto de la ASOCID-ECUADOR a fin de
garantizar su pervivencia en el tiempo, ilimitando el tiempo de
reelecciones.

Gestionar para que la ASOCID-ECUADOR, sea la matriz de los
Capítulos del hemisferio y proyectar un Estatuto a nivel
hemisférico.














