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INTRODUCCION

QUITO — Una vez analizada la sentencia No. 83-
16-IN/21 del 10 de marzo de 2021 de la Corte
Constitucional (CC), debo mencionar que en sus
138 pdginas he obtenido una sola conclusion y
otra recomendacidn general que, permitird
aclarar y sanear las incertidumbres que a diario
vive la familia militar y policial.

CONCLUSION: Derogar todas las leyes del
Sistema de Seguridad Social de las Fuerzas
Armadas y de la Policia Nacional, por via
legislativa.

RECOMENDACION: Elaborar dos nuevas leyes
organicas (no ordinarias) de seguridad social
tanto militar como policial que respondan a las
necesidades de sus afiliados, derechohabientes,
montepio, entre otros grupos de interés, a fin de
qgue sean debatidas y aprobadas por la Asamblea
Nacional.

Ventajosamente, la elaboracidn y aprobacion de
estas nuevas leyes son parte de la sentencia de
la CCy sus disposiciones son mandatorias, amén

de la destitucion inmediata de las autoridades
gue apuesten por el desacato.

Comienzo este articulo informativo y de analisis
legal con lo que usualmente suele comentarse
en un corolario. Y es que, ha sido tanta mi
preocupacion —por no decir indignacién—, al
constatar la poca o ninguna importancia que los
legisladores le han dado a la seguridad social de
la Fuerza Publica, cuando aprobaron en forma

irresponsable una ley que dicen ellos, — los
enemigos de las Fuerzas Armadas y de la Policia
Nacional— es de “Fortalecimiento a sus

Regimenes Especiales”.

Este analisis, no serd de breve lectura, ni
tampoco pretendo llegar a un auditorio objetivo
que no tiene interés en el tema propuesto. Eso
si, estoy seguro que serd de mucha utilidad a los
abogados y técnicos especialistas que con
urgencia requieren de un pronto borrador de
trabajo para cumplir la orden de los jueces.

Hemos empezado los primeros comentarios de
la sentencia constitucional con un articulo
denominado, “Caso ISFFA-ISSPOL: La sentencia
de la Corte Constitucional”, y en apenas 12
paginas se ha tratado de explicar los alcances y
pormenores de la decision anunciada. A esta
primera entrega la identificaremos como la
PRIMERA PARTE.

SOBRE LA “LEY HIBRIDA”

A veces el escritor se queda corto en el mensaje
qgue quiere transmitir a sus lectores y busca
nuevas formas de complementar sus ideas. Este
es el caso que compete a la SEGUNDA PARTE de
este interesante articulo que se sugiere sea una
LECTURA RECOMENDADA y casi obligatoria para
los grupos de interés, en donde se explica el
contenido de una “LEY HiBRIDA” que, no es sino,
la unién de la una serie de parches legales que
dan forma a una muy manoseada norma que
finge atender las necesidades propias de la
seguridad social militar y policial a manera de
derecho econémico y social adquirido.

Luego que se promulgue el Registro Oficial en
donde se declare solemnemente la
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inconstitucional de la “Ley Patifo”, nacera un par
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de “Leyes hibridas” reformadas, conformadas
por las referencias de la siguientes leyes y
cddigos que dan forma a la Ley de Seguridad
Social de las Fuerzas Armadas y a la Ley de
Seguridad Social de la Policia Nacional:

1. Ley 169 (Suplemento del Registro Oficial
995, 7-VI11-92)

2. Ley 29 (Suplemento del Registro Oficial 199,
28-V-93)

3. Ley 90 (Suplemento del Registro Oficial 707,
1-VI-95) ISSPOL.

4. Ley2007-82 (Suplemento del Registro Oficial
138, 31-VII-2007)

5. Leys/n (Suplemento del Registro Oficial 559,
30-111-2009).

6. Leys/n (Suplemento del Registro Oficial 867,
21-X-2016)

7. Leys/n (Suplemento del Registro Oficial 867,
21-X-2016) ISSPOL

8. Ley s/n ((Suplemento del Registro Oficial
867, 21-X-16) —Ley Patifio—.

9. Cddigo s/n (Suplemento del Registro Oficial
19, 21-VI-2017)

10. Sentencia No. 83-16-IN/21, 10-11I-21:
Articulados (16) y disposiciones transitorias
(2) que han sido expulsados del
ordenamiento juridico por decisién de la CC
del 10 de marzo de 2021, debiendo
devolverse a la norma anterior algunos
articulados (9: FFAA y 11: PN) de caracter
obligatorio.
Se debe considerar  ademas, la
inconstitucionalidad declarada de algunos
articulos (12:FFAA y 5:PN entre otros).

Tenemos una verdadera “fanesca” de leyes
reformadas y por esta razon se hace inminente
un estudio serio, profesional, real y que cumpla
los principios de universalidad, solidaridad vy
sostenibilidad fiscal que permitan también a los
funcionarios publicos y servidores de |Ia
seguridad social militar y policial cumplir con un
Cédigo de Etica que asegure una toma de
decisiones basada principalmente en la practica
de valores morales.

Los ecuatorianos hemos tenido muchas
decepciones con las decisiones adoptadas por la

CC de la época del correato porque este alto
organismo auténomo e independiente de
administracién de justicia constitucional se llegd
a politizar tanto que, todos sus miembros fueron
cesados anticipadamente de sus funciones por:
ineptitud, abuso en el manejo de recursos
publicos, falta de transparencia para el acceso a
la informacién y por la percepcidon negativa y
desconfianza de la ciudadania en general.

Actualmente, somos conocedores que, de las 14
mil causas represadas por la Corte anterior, mas
de 12 mil han sido evacuadas por los jueces
vigentes. Y no es para menos, cuando resaltamos
el extraordinario trabajo realizado por la jueza
ponente del caso Nro. 83-16-IN y acumulados,
Dra. Daniela Salazar Marin y su equipo de trabajo
que en forma silenciosa nos han presentado un
meticuloso analisis de una Ley de Seguridad
Social de las Fuerzas Armadas y otra de la Policia
Nacional, que fueron “prostituidas” por las
mafias que quieren hacer desaparecer a los
miembros que garantizan la seguridad y el orden
del Estado.

Fue tanto el descaro de Ricardo Armado Patifio
Aroca (Exministro de Defensa Nacional) que, a
esta serie de reformas inconstitucionales les
bautizé con un polémico nombre: Ley de
Fortalecimiento a los Regimenes Especiales de
Seguridad Social de las Fuerzas Armadas y de la
Policia Nacional, que lo Unico que pretendia era
engafian a los incautos y desleales soldados que
aplaudian las “maquiavélicas” decisiones del
guerrillero sandinista.

SOBRE EL CONTENIDO DE LAS LEYES

A continuacién, presento a manera de
BORRADOR, la Ley de Seguridad Social de las
Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional
ordenadas con las disposiciones de caracter
mandatorio y que estdn incluidas en la sentencia
Nro. 83-16-IN/21, 10-11I-21.

Me quedd la duda sobre el Art. 97 de la Ley del
ISSFA de 1992 que la CC ordena que entre en
vigencia, cuando esta norma no tiene ninguna
correspondencia con la “Ley Patino”.

2 |




“Art. 97.- Las pensiones de Retiro, Invalidez y
Muerte y revalorizaciones se financiardn con los
siguientes recursos:

a) Con el aporte individual equivalente a diez
punto cinco por ciento (10.5%) de los
sueldos imponibles del militar en servicio
activo;

b) Con el aporte patronal del Ministerio de
Defensa Nacional equivalente al diez punto
cinco por ciento (10.5%) de los sueldos
imponibles del militar en servicio activo;

c) Con la participacion del tres por ciento (3%)
en la tasa de servicio a la compra-venta de
divisas petroleras;

d) Con la participaciéon del trece por ciento
(13%) del impuesto del uno por ciento (1%)
a las importaciones de las mercaderias
clasificadas en la Lista I;

e) Con la participacion proveniente de las
regalias petroleras de la produccion de los
campos explotados exclusivamente por
PETROECUADOR. Esta participacion serd de
cien sucres (S/ 100,00) por délar durante el
primer aio de vigencia de la Ley; a partir del
segundo aio, y por cada afio posterior, se
incrementard en cien sucres (S/. 100,00) por
ddlar, hasta llegar a quinientos sucres (S/.
500,00); y,

f) Con el aporte del diez por ciento (10%) de
las utilidades de las empresas de las Fuerzas
Armadas, calculado sobre el porcentaje del
aporte de capital estatal.

Los recursos sefialados en los literales c), d), e) y
f) se acreditaran en la Cuenta Corriente que el
ISSFA mantendrad en el Banco del Estado.

En el caso de que la suma de los recursos
establecidos en el presente articulo, resulten
insuficientes para atender el pago de las
pensiones militares y sus revalorizaciones, el
Estado cubrird la diferencia hasta completar el

sesenta por ciento (60%) de su costo total anual.
Estos recursos deberdn constar anualmente en
el Presupuesto General del Estado. El ISSFA
presentard al Ministerio de Finanzas y Crédito
Publico, hasta el treinta y uno de agosto de cada
ano, el monto de los recursos necesarios para
dar cumplimiento a esta disposicion.”

De la misma manera, me quedd la duda sobre los
articulos 91y 93 de la Ley del ISSPOL de 1995 que
la CC ordena que entre en vigencia, cuando esta
norma no tiene ninguna correspondencia con la
”Ley Patifio”.

“Art. 91.- Las pensiones de retiro, Invalidez y
Muerte se financiardn con los siguientes
recursos:

a) Con el aporte individual del asegurado en
servicio activo, equivalente al 12.5% de su
sueldo imponible;

b) Con el aporte patronal del Ministerio de
Gobierno y Policia equivalente al 10.5% del
sueldo imponible de los asegurados en
servicio activo; y,

¢) Con la aportacion del Estado en el
equivalente al sesenta por ciento (60%) del
costo anual total de las pensiones,
establecida actuarialmente. Esta
aportacion se cubrira con los recursos
provenientes de la aplicacion de la Ley No.
166, publicada en el Registro Oficial No. 764
de 13 de junio de 1984 y la asignacion
estatal que corresponda.

Las asignaciones del Estado constardn en el
Presupuesto General del Estado y serdn
transferidas por Ministerio de Finanzas y
Crédito Publico a la cuenta del ISSPOL en el
Banco Central del Ecuador.

Art. 93.- Las asignaciones familiares y los
servicios sociales no contributivos se
financiardn con la proporcion que corresponda
de los recursos provenientes de las inversiones
de las reservas sobre la tasa promedio de
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rentabilidad, las prestaciones no reclamadas,
revertidas y prescritas en favor del ISSPOL.”

El articulo 97 de la Ley del ISSFA de 1992 y los
articulos 91 y 93 de la Ley de la Policia Nacional
de 1995, deberian ser puestas mayor atencion
en los analisis respectivos.

Presento como anexos al presente articulo las
inconstitucionalidades de las normas declaradas
por la CC a la “Ley Patifo”; la Ley del ISSFA y del
ISSPOL con los cambios ordenados por los
jueces.

PALABRAS FINALES

Resalto la importancia de la sentencia Nro. 16-
09-IN/20 emitida por la CC en el afio 2009, sobre
la Ley Reformatoria a la Ley de Seguridad Social,
a la Ley de Seguridad Social de las Fuerzas
Armadas y a la Ley de Seguridad Social de la
Policia Nacional (publicada en el suplemento del
Registro Oficial Nro. 559 de fecha 30 de marzo
de 2009), con la finalidad de que los abogados
institucionales pongan mucho énfasis en la
elaboracion de las futuras leyes para que no
caigan en vicios de inconstitucionalidad por el
fondo y por la forma. (I)

ANEXOS |
(“Ley Patino” actualizada)
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(LEY DE FORTALECIMIENTO A LOS REGIMENES ESPECIALES DE
SEGURIDAD SOCIAL DE LAS FUERZAS ARMADAS Y DE LA POLICIA
NACIONAL —“LEY PATINO”— + LA DECISION DE LA CORTE
CONSTITUCIONAL DADA EN SENTENCIA No. 83-16-IN/21)

Se procede a dar cumplimiento a la resolucién de la sentencia constitucional No. 83-16-IN/21, de
fecha 10 de marzo de 2021 que en su parte medular dispone:

NOTA: Las reformas de la “Ley Patifo”, aprobadas por la Asamblea General adolece de una serie de
faltas ortograficas y de puntuacién las mismas que no han sido corregidas y se ha respetado el texto
original, por lo que, desde ya les pido su comprension.

1.

SENTENCIA No. 83-16-IN/21

Declarar la inconstitucionalidad por el fondo de los articulos 13, 14, 19, 22, 33, 39, 40, 43, 64, 65,
69, 71, 78, 87, 88, 90, Disposicidon Transitoria Décimo Tercera y Disposicion Transitoria Décimo
Quinta de la Ley de Fortalecimiento a los Regimenes Especiales de Seguridad Social de las Fuerzas
Armadas y la Policia Nacional, con efectos inmediatos, quedando dichas normas expulsadas del
ordenamiento juridico, de tal manera que entran en vigencia las normas contempladas en los
articulos 22, 27, 38, 41, 63, 93, 95, 97 y 110 de la Ley de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas
anterior a la reforma que se deja sin efecto, asi como en los articulos 25, 29, 39, 41, 49, 87, 88,
89, 91,93 y 122 de la Ley de Seguridad Social de la Policia Nacional antes de la reforma, normas
gue tienen que ver con el financiamiento del sistema, asi como la equiparacion del régimen
especial de seguridad social de la fuerza publica a la seguridad social general. Entiéndase que la
referencia a "efectos inmediatos" significa desde la publicacion de la sentencia en el Registro
Oficial.

Declarar lainconstitucionalidad por el fondo de los articulos 2, 3, 5, 8,9, 10 y Derogatoria Segunda
(en cuanto a la derogatoria de los articulos del 78 al 83 de la Ley de Seguridad Social de las
Fuerzas Armadas) en lo que tiene que ver con la eliminacion de servicios sociales de la Ley de
Seguridad Social de las Fuerzas Armadas; 57 (al eliminar el literal g) del articulo 16 de la Ley de
Seguridad Social de la Policia Nacional relativo a la indemnizacion profesional), la Disposicién
Derogatoria Tercera (en lo concerniente a la derogatoria de los articulos 62 y 63 de la Ley de
Seguridad Social de la Policia Nacional); 16 y 67 (en lo relativo a la eliminacion como
beneficiarios del montepio de los hijos solteros hasta los veinticinco aiios de edad de la Ley de
Seguridad Social de las Fuerzas Armadas y de la Ley de Seguridad Social de la Policia Nacional)
de la Ley de Fortalecimiento a los Regimenes Especiales de Seguridad Social de las Fuerzas
Armadas y la Policia Nacional, con efectos diferidos, de conformidad con lo establecido en el
acapite 14 de la presente sentencia sobre los efectos. Por lo indicado, tales articulos estaran
vigentes hasta que la Asamblea Nacional apruebe una nueva Ley de Seguridad Social de las
Fuerzas Armadas y una nueva Ley de Seguridad Social de la Policia Nacional, en la que sobre la
base de los estudios actuariales se vea la conveniencia de su mantencion, reduccion o eliminacion,
de conformidad con los plazos y en los términos previstos en esta sentencia.
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LEY DE FORTALECIMIENTO SEGURIDAD SOCIAL
FUERZAS ARMADAS Y POLICIA NACIONAL

CAPITULO |

De las reformas a la Ley de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas

Art. 1.- En el articulo 1, luego de la frase: "Instituto de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas (ISSFA)",
incorpdrese la frase: "forma parte del sistema de seguridad social y"; adicionalmente, suprimase la frase:
",y no estd sujeto a la intervencidn de la Contraloria General del Estado.

Art. 2.- En el articulo 2, eliminese las palabras: "y servicios sociales.” (Reforma declarada inconstitucional
por sentencia 83-16-IN/21, 10-111-2021).- El Instituto de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas es el
organismo ejecutor de esta Ley y su finalidad es proporcionar la seguridad social al profesional militar, a
sus dependientes y derechohabientes, a los aspirantes a oficiales, aspirantes a tropa y conscriptos,
mediante un sistema de prestaciones

Art. 3.- En el articulo 3, eliminese el literal e); y, sustitiyase el literal f) por el siguiente: "f) Financiar
programas de atencién médica y provisién de medicinas. (Reforma declarada inconstitucional por
sentencia 83-16-IN/21, 10-111-2021).

El ISSFA cumplira las siguientes funciones:

a) Administrar los recursos humanos y financieros necesarios para atender los requerimientos
establecidos en esta Ley y sus reglamentos;

b) Planificar, organizar, dirigir y controlar la ejecucidon de los programas de seguridad social para los
miembros de las Fuerzas Armadas;

c) Extender la cobertura y actualizar permanentemente el sistema de seguridad social;

d) Coordinar sus propios planes con los programas de desarrollo nacional relacionados con la seguridad
social;

e) (Derogado por el Art. 3 del Cap. 1 de la Ley s/n de la Asamblea Nacional, R.0. 867-S, 21-X-2016.
Declarado inconstitucional por sentencia 83-16-IN/21, 10-111-2021).

f) (Sustituido por el Art. 3 del Cap. 1 de la Ley s/n de la Asamblea Nacional, R.O. 867S, 21X2016. declarada
inconstitucional por sentencia 83-16-IN/21, 10-111-2021).

Financiar programas de atencion médica y provision de medicinas,

g) Adquirir los bienes necesarios para la consecucion de sus finalidades;

h) Ejecutar los planes de inversidn de acuerdo a las disposiciones de la presente Ley y su Reglamento;

i) Celebrar contratos con personas naturales o juridicas y convenios con organismos nacionales o
internacionales para el cumplimiento de sus finalidades especificas;

j) Ejercer la accién coactiva en todos los actos y contratos en razon de los cuales se afecte su patrimonio;
Y,

k) Obtener del Estado, del Ministerio de Defensa Nacional y del asegurado, el cumplimiento oportuno de
las obligaciones econdmicas establecidas en esta Ley.

Art. 4.- Sustituyase el articulo 6 por el siguiente:

"Art. 6.- El Consejo Directivo esta integrado por los siguientes vocales:

a) El Ministro de Defensa Nacional o su delegado, quien lo presidird y tendra voto dirimente;
b) El Jefe del Comando Conjunto o su delegado;
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¢) Los Comandantes Generales de Fuerza o sus delegados;

d) Dos representantes por el personal de tropa en servicio pasivo; y,

e) Un representante por los oficiales en servicio pasivo.

Los delegados deberan acreditar titulo de tercer nivel; ademds de conocimientos técnicos y

experiencia en seguridad social o areas afines. Los vocales previstos en los literales d) y e) seran
designados de conformidad con lo previsto en el Reglamento de esta Ley.

Art. 5.- En el articulo 7, en el literal g), eliminese las palabras: "y servicios sociales"; en el literal h), a
continuacién de la palabra: "Instituto", afiadase las palabras: "de conformidad con esta Ley y que deberan
ser publicadas en el Registro Oficial"; y, eliminese el literal p).

Art. 6.- En el articulo 8, sustitlyase el inciso primero por el siguiente: (Declarado inconstitucional por
sentencia 83-16-IN/21, 10-111-2021).

Son deberes y atribuciones del Director General, los siguientes:

a) Representar legalmente al ISSFA, en todos los actos judiciales, extrajudiciales y contratos en los que
intervenga el Instituto;

b) Presentar al Consejo Directivo los balances, presupuestos, planes de inversidon, informes de labores y
programas de actividades del Instituto;

c) Evaluar permanentemente la suficiencia de recursos y financiamiento de las prestaciones;

d) (Sustituido por | Art. 6 del Cap. 1 de la Ley s/n de la Asamblea Nacional, R.O. 867-S, 21-X-2016. Declarado
inconstitucional por sentencia 83-16-IN/21, 10-111-2021).-

e) Ejecutar las resoluciones del Consejo Directivo;

f) Designar y remover a los empleados del ISSFA;

g) Administrar los bienes del Instituto;

h) Someter a decision del Consejo Directivo todo aquello que sea competencia del mismo;

i) Proponer al Consejo Directivo politicas de seguridad social militar;

j) Participar en las sesiones del Consejo Directivo en calidad de Secretario, con voz informativa y sin voto;
Y,

k) Las establecidas en las leyes y reglamentos.

Art. 7.- En el articulo 12, sustitiyase la palabra: "discapacitacién", por: "incapacidad"; y, a continuacién
de la frase: "cuadro valorativo de incapacidades", agréguese: "emitido por la Autoridad Sanitaria Nacional.
Art. 8.- En el articulo 16, en el literal b), sustitlyase la palabra: "discapacitacion", por: "incapacidad"; y, en
el literal d), eliminese las palabras: "perceptor de los servicios sociales y.

Art. 9.- En el articulo 17, en el literal a), después de la palabra: "Muerte", agréguese la siguiente frase: ",
gue incluye mortuoria"; suprimase los literales d) y f); y, el Gltimo inciso sustitiyase por el siguiente: "El
ISSFA administrara los Fondos de Reserva y podra otorgar préstamos quirografarios, ordinarios y de
emergencia, préstamos hipotecarios y préstamos prendarios de conformidad con esta Ley.

Art. 10.- En el articulo 18, sustitlyase el primer inciso por el siguiente: "Tienen derecho a las prestaciones
contempladas en la presente Ley.

Art. 11.- En el articulo 20, sustitiyase las palabras: "Seguro de vida y Mortuoria", por:

"indemnizacién por seguro de vida y subsidio por funerales.

Art. 12.- Sustituyase el articulo 21 por el siguiente:

"Art. 21.- El seguro de retiro es la prestacidon que consiste en el pago de una pensidn vitalicia en dinero al
asegurado que se separa mediante la baja del servicio activo en las Fuerzas Armadas, habiendo acreditado
un minimo de veinticinco afios de servicio activo y efectivo en la Institucién, y cumplido con los requisitos
establecidos en la Ley.
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El seguro de retiro también se otorgara al asegurado que se separa de manera forzosa mediante la baja
del servicio activo en las Fuerzas Armadas, habiendo acreditado un minimo de veinte afios de servicio
activo y efectivo en la institucién, y cumplido con los requisitos establecidos en la Ley, exclusivamente en
cualquiera de los siguientes casos:

a) Por no poder continuar con la carrera militar por falta de la correspondiente vacante organica;

b) Por haber sido declarado desaparecido, de conformidad con las disposiciones de la Ley de Personal de
Fuerzas Armadas;

c) Por enfermedad o invalidez, una vez cumplido el periodo de disponibilidad, conforme las disposiciones
de la Ley de Personal de Fuerzas Armadas; y

d) Por fallecimiento.

Art. 13.- Sustitiyase el articulo 22 por el siguiente: (Articulo 13: expulsado de la norma juridica por
sentencia No. 83-16-IN/21)

"Art. 22.- La base para el calculo de las pensiones de retiro se determinara tomando en cuenta el promedio
de los sesenta mejores haberes militares registrados hasta la fecha en que se produce la baja.

La pension de retiro se determinara de acuerdo a la forma de cdlculo establecida para la prestaciéon de
jubilacion ordinaria de vejez del régimen general de seguridad social, y estara sujeta a los niveles maximos
y minimos establecidos en dicho régimen.

Entra en vigencia por sentencia No. 83-16-IN/21:

Art. 22.- La pension de retiro se calculard de acuerdo al siguiente procedimiento: setenta por ciento (70%)
del sueldo imponible con veinte afios de servicio activo y efectivo y tres por ciento (3%) adicional por cada
afo, hasta llegar al cien por ciento (100%) del sueldo imponible, con treinta o mds afos de servicio activo
y efectivo. Por cada mes completo de servicio se afiadird el cero veinte y cinco por ciento (0.25%).

Art. 14.- Sustituyase el articulo 27 por el siguiente: (Articulo 14: expulsado de la norma juridica por
sentencia No. 83-16-IN/21)

"Art. 27.- El asegurado en servicio activo que se invalida sin haber cumplido veinte afios de servicio y
acredita un minimo de cinco afios de servicio activo y efectivo en la institucién, tiene derecho a una
pension de invalidez que se determinara considerando la base para el calculo prevista para las pensiones
de retiro segun lo dispuesto en el primer inciso del articulo 22 de esta Ley, y de acuerdo a la forma de
calculo establecida para la prestacién de jubilacidn por invalidez del régimen general de seguridad social.
La pensién de invalidez estara sujeta a los niveles maximos y minimos establecidos en el régimen general
de seguridad social.

Entra en vigencia por sentencia No. 83-16-IN/21:

Art. 27.- El asegurado en servicio activo que se invdlida sin haber cumplido veinte afios de servicio y
acredita un minimo de cinco anos de servicio activo y efectivo en la Institucion, tiene derecho a una pension
equivalente al cuarenta por ciento (40%) del sueldo imponible vigente a la fecha de la baja. Por cada afio
adicional, a partir del sexto, se reconocerd el dos por ciento (2%) del sueldo imponible y el cero ciento
sesenta y seis por ciento (0.166%) por cada mes completo adicional.

Art. 15.- En el articulo 30, eliminese la palabra: "discapacitacion"; y luego de las palabras: "servicio activo",
afiddase: "fuera de actos de servicio.

Art. 16.- En el articulo 31, en el literal a), sustitiyase las palabras: "unién libre, estable y monogamica",
por: "union de hecho reconocida legalmente"; en el literal b), sustitiyase la palabras:
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"incapacitados en forma total y permanente", por: "con incapacidad permanente total e incapacidad
permanente absoluta"; eliminese el literal c); en el literal d), sustitiyase las palabras: "incapacitado en
forma total y permanente", por: "con incapacidad permanente total e incapacidad permanente absoluta";
en el literal e), sustitiyase las palabras: "al cincuenta por ciento (50%) de la originada por el causante",
por: "a la pensidon de montepio por orfandad"; y, sustitlyase el ultimo inciso por el siguiente: "El viudo o
la viuda o el o la sobreviviente de la unién de hecho, reconocida legalmente, cuando sea Unico o Unica
beneficiaria de la pensién de viudedad, percibird el 60% de la renta que le corresponde al causante. En
caso de que exista grupo familiar se entregara a la viuda el 60% y el 40% restante se dividird de manera
proporcional para el nUmero de hijos o hijas menores de edad habientes que tuvieren derecho.

Art. 17.- En el articulo 32, en los literales b) y c), sustitiyase las palabras: "union libre, estable y
monogamica", por: "unidn de hecho legalmente reconocida"; y, eliminese el literal d).

Art. 18.- En el articulo 34, sustitlyase las palabras: "Reglamento General de Adopciones", por:
"ordenamiento juridico aplicable.

Art. 19.- Sustituyase el articulo 38 por el siguiente: (Articulo 19: expulsado de la norma juridica por
sentencia No. 83-16-IN/21)

"Art. 38.- El asegurado en servicio activo que fallezca a consecuencia de accidente no profesional o
enfermedad comun y acredite un minimo de cinco y menos de veinte afios de servicio, causard derecho a
pension de montepio cuya cuantia se determinara de acuerdo a la forma de célculo establecida para las
pensiones de montepio del régimen general de seguridad social, y se sujetara a los niveles maximo y
minimo establecidos en dicho régimen.

Entra en vigencia por sentencia No. 83-16-IN/21:

Art. 38.- El asegurado en servicio activo que fallezca a consecuencia de accidente no profesional o
enfermedad comun y acredite mds de cinco y menos de veinte afios de servicio, causard derecho a pension
de montepio cuya cuantia serd establecida en base a la pension nominal de invalidez calculada a la fecha
de la baja.

Art. 20.- En el articulo 39, eliminese la palabra: ", discapacitacion.

Art. 21.- Sustituyase el articulo 40 por el siguiente:

"Art. 40.- La pension inicial de montepio para el grupo familiar no serd superior al ciento por ciento
(100%) de la pension de retiro o invalidez que habria originado el causante.

Art. 22.- Sustitiyase el articulo 41 por el siguiente: (Articulo 22: expulsado de la norma juridica por
sentencia No. 83-16-IN/21)

"Art. 41.- El seguro de muerte incluird un subsidio destinado a los derechohabientes del fallecido, en actos
de servicio o fuera de éstos, para cubrir los gastos que demandan sus funerales. El valor de esta prestacion
es igual a la establecida para los afiliados y jubilados fallecidos del régimen general de seguridad social.
El aspirante a oficial, aspirante a tropay el conscripto que fallezcan en actos de servicio, causaran derecho
al pago del subsidio por funerales.

Seran beneficiarios de este subsidio los derechohabientes de montepio por viudez y orfandad. A falta de
éstos, podrd reclamar el subsidio la persona que demostrare ante el ISSFA haber cancelado los costos del
funeral. De no existir alguno de los anteriores, el ISSFA asumira esta obligacién e invertira la suma prevista
para los gastos de funerales.

Entra en vigencia por sentencia No. 83-16-IN/21:

Art. 41.- Cuando el beneficiario perdiere el derecho a suspension de montepio, ésta, acrecerd la pension
de los demds, en partes proporcionales. Cuando, por efecto de la extincion de derechos, quede un sélo
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Art. 23.- Sustituyase el articulo 43 por el siguiente:

"Art. 43.- El seguro de cesantia protege al militar que se separa del servicio activo mediante la baja y
acredita al menos dos anos de servicio activo y efectivo en la institucion.

Art. 24.- Sustituyase el articulo 44 por el siguiente:

"Art. 44.- El seguro de cesantia se hace efectivo por una sola vez en un valor equivalente al fondo
acumulado en su cuenta individual de cesantia, que obtendrd como rendimiento financiero la tasa pasiva
referencial del Banco Central del Ecuador, siempre que reuna los requisitos y condiciones sefalados por
la Ley. Este beneficio también lo percibirdn los derechohabientes por el fallecimiento del militar en
servicio activo.

Art. 25.- Sustituyase el articulo 46 por el siguiente:

"Art. 46.- Cuando el militar dado de baja, no acredite al menos dos afios de servicio activo y efectivo en la
institucion, y se afilie al IESS, esta institucion habilitara como tiempo de afiliacion para acceder a la
prestacion de cesacion en dicho Instituto, el tiempo de servicio militar, de conformidad con las normas y
procedimientos de su legislaciéon. Para la liquidacién, se tomaran en cuenta los porcentajes de cotizacidon
que en el IESS financian las prestaciones de cesantia, los que seran transferidos por el ISSFA al IESS.

Art. 26.- Sustituyase el articulo 50 por el siguiente:

"Art. 50.- En caso de fallecimiento del asegurado, tendrdn derecho a la devolucidn del fondo acumulado
por el causante, en el siguiente orden excluyente:

a) Las hijas y los hijos menores de dieciocho anos, y las hijas y los hijos de cualquier edad con incapacidad
permanente total y absoluta y el cdnyuge sobreviviente o el conviviente en unién de hecho legalmente
reconocida;

b) De no existir derechohabientes en los casos previstos en el literal anterior, correspondera dicho
derecho, en su orden, a sus hijos o hijas; vy,

c) A falta de los derechohabientes anteriores, los padres, o uno de ellos, de ser el caso. En caso de que
concurran dos o mds derechohabientes y observando el orden de exclusién, aquellos tendran derecho a
una distribucién equitativa e igualitaria de dicho fondo acumulado.

Cuando concurran como derechohabientes los previstos en el literal a), se observaran las normas que
sobre el derecho sucesorio se prevén para tales casos en el Codigo Civil.

No tendra derecho o perderd el derecho a la cesantia la persona o el beneficiario que hubiere sido
condenado mediante sentencia ejecutoriada como autor, complice o encubridor de la muerte del
causante de la o del deudo o deudos que tuvieren derecho preferencial a la prestacion.

Art. 27.- En el articulo 52, sustitiyase las palabras: "union libre, estable y monogamica", por: "unién de
hecho legalmente reconocida.

Art. 28.- En el articulo 53, incliyase como inciso segundo el siguiente:

"Las prestaciones del seguro de enfermedad y maternidad deben otorgarse a los asegurados que hayan
cumplido con las condiciones establecidas en la presente Ley, auin en los casos de mora patronal.

Art. 29.- Sustituyase el articulo 58 por el siguiente:

"Art. 58.- El seguro de vida es la prestacion que se origina por el fallecimiento del militar en servicio activo,
asi como por la muerte del aspirante a tropa, aspirante a oficial y conscripto ocurrida en actos de servicio;
y consiste en una indemnizacién destinada a resarcir a los derechohabientes la pérdida del ingreso familiar
originada por el fallecimiento.

Art. 30.- Sustituyase el articulo 60 por el siguiente:
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"Art. 60.- El valor de la indemnizacién por seguro de vida sera de cincuenta mil ddlares de los Estados
Unidos de América (USS 50.000) para los oficiales y miembros de la tropa; y el monto serd de diez mil
ddlares de los Estados Unidos de América (USS 10.000) para los aspirantes a oficiales, aspirantes a tropa
y conscriptos. Estos valores se incrementaran al inicio de cada afio en la misma proporcién que la inflacidn
promedio anual del afio anterior, establecida por |la entidad encargada de las estadisticas nacionales.
Art. 31.- En el articulo 61, en el primer inciso, suprimir las palabras: ", obligatorio y potestativo.

Art. 32.- En el articulo 62, suprimase el segundo inciso.

Art. 33.- Sustituyase el articulo 63 por el siguiente: (Articulo 33: expulsado de la norma juridica por
sentencia No. 83-16-IN/21)

"Art. 63.- El seguro de accidentes profesionales es la prestacion destinada a compensar el ingreso del
militar en servicio activo que se incapacita por enfermedad o accidente profesional, y consiste en el pago
de una indemnizacion Unica por incapacidad y/o de una pensién por incapacidad. Este seguro incluye la
prestacién que se origina por el fallecimiento del militar en servicio activo en actos de servicio o a
consecuencia de enfermedad o accidente profesional y que se hace efectivo mediante el pago de una
pensidn destinada a resarcir a los derechohabientes por la pérdida del ingreso familiar.

La indemnizacidn por incapacidad es el pago en dinero que por una sola vez se reconoce al militar en
servicio activo, aspirante a oficial, aspirante a tropa y conscripto, dependiendo si es calificado con
incapacidad parcial permanente, incapacidad total permanente o incapacidad permanente absoluta, de
conformidad con el cuadro valorativo de incapacidades emitido por la Autoridad Sanitaria Nacional. El
valor de la indemnizacién no superara el monto de la indemnizacidn por seguro de vida, se diferenciara
segun el tipo de incapacidad, y su calculo se realizara de conformidad con el Reglamento de esta Ley.

La pensidn por incapacidad es la renta vitalicia que se otorga al militar en servicio activo, aspirante a
oficial, aspirante a tropa y conscripto, calificado con incapacidad permanente total o incapacidad
permanente absoluta. Esta pensidn tiene una cuantia equivalente al ochenta por ciento (80%) del
promedio mensual del haber militar del dltimo afio anterior en el caso de incapacidad permanente total,
y del cien por ciento (100%) del promedio mensual del haber militar del Gltimo afio anterior en el caso de
incapacidad permanente absoluta. El calculo en caso del aspirante a oficial, aspirante a tropa y conscripto
se hard en base al haber militar de un soldado en su primer afio de servicio.

La cuantia de la pensién de montepio que cause el asegurado militar en servicio activo que fallezca en
actos de servicio o a consecuencia de enfermedad o accidente profesional, serd equivalente a la pension
de incapacidad permanente total que le habria correspondido al causante al momento de su muerte, aun
cuando no hubiera recibido dicha pensidn.

El aspirante a oficial, aspirante a tropa y conscripto que fallezcan en actos de servicio, 0 a consecuencia
de accidente profesional, causard derecho a una pensidon de montepio equivalente al setenta por ciento
(70%) de la pensidn por incapacidad permanente total que le hubiere correspondido a un soldado en su
primer aio de servicio. En caso de que el fallecido fuese ascendido post mortem, el valor de la pensidn de
montepio serd equivalente a la pensién por incapacidad permanente total que hubiere recibido en el
grado correspondiente.

La pension de montepio a favor de los derechohabientes del asegurado que fallezca en goce de pensién
por incapacidad se determinara en base al cien por ciento (100%) de la Ultima pensién vigente a la fecha
de su fallecimiento.

Las pensiones de montepio se sujetardn a lo dispuesto en los articulos 31, 32 y 40 de la presente Ley.

Las pensiones mencionadas en los incisos precedentes estaran sujetas a los niveles maximos y minimos
establecidos en el régimen general de seguridad social.
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Entra en vigencia por sentencia No. 83-16-IN/21:

Art. 63.- El Seguro de Accidentes Profesionales es la prestacion designada a compensar el ingreso del
militar que se incapacita por enfermedad o accidente profesional. Este sequro se hace efectivo mediante
el pago de la indemnizacion de la discapacitacion y de la pension de discapacitacion.

La Indemnizacion de Discapacitacion es el pago en dinero que por una séla vez se reconoce al militar en
servicio activo, calificado con incapacidad parcial permanente, o incapacidad total permanente, de
conformidad con el cuadro valorativo de incapacidades.

La Pensidn de Discapacitacion es la renta vitalicia que se otorga al militar en servicio activo, calificado con
incapacidad total - permanente. Esta pension tiene una cuantia equivalente al ciento por ciento (100%)
del sueldo total que percibe el militar siniestrado a la fecha de su baja.

Nota: Articulo reformado por Ley No. 29, publicada en Registro Oficial Suplemento 199 de 28 de Mayo de
1993.

Art. 34.- El articulo 64 sustitiyase por el siguiente:

"Art. 64.- La Junta de Médicos Militares calificara la incapacidad del militar en servicio activo, aspirante a
oficial, aspirante a tropa y conscripto, en base al cuadro valorativo de incapacidades emitido por la
Autoridad Sanitaria Nacional y al respectivo Reglamento, y elevara sus informes a la Junta de Calificacion
de Prestaciones.

Art. 35.- Sustituyase el articulo 65 por el siguiente:

"Art. 65.- Para efectos de la presente Ley, se entiende por incapacidad permanente parcial, total y
absoluta lo siguiente:

1) Incapacidad Permanente Parcial. Es la que se produce cuando el militar en servicio activo, aspirante a
oficial, aspirante a tropa y conscripto, como consecuencia de una enfermedad profesional o accidente de
trabajo presenta reducciones anatdmicas o perturbaciones funcionales definitivas, como secuela de su
siniestro para el ejercicio de la profesién u ocupacién habitual, sin impedirle realizar las tareas
fundamentales. Esta incapacidad es compatible con la realizacién del mismo trabajo con disminucidn del
rendimiento.

2) Incapacidad Permanente Total. Es la que se produce cuando el militar en servicio activo, aspirante a
oficial, aspirante a tropa y conscripto, como consecuencia de un accidente de trabajo, o enfermedad
profesional u ocupacional, presenta reducciones anatdmicas o perturbaciones funcionales definitivas, que
le inhabilitan para la realizacién de todas o las fundamentales tareas de su profesion. Esta incapacidad es
compatible con la realizacidn de una tarea distinta a la que la ocasioné.

3) Incapacidad Permanente Absoluta. Es la que se produce cuando el militar en servicio activo, aspirante
a oficial, aspirante a tropa y conscripto, como consecuencia de un accidente de trabajo, o enfermedad
profesional u ocupacional, presenta reducciones anatdmicas o perturbaciones funcionales definitivas, que
le inhabilitan por completo para el ejercicio de toda profesion u ocupacién, requiriendo de otra persona
para su cuidado y atenciéon permanente.

Art. 36.- Sustituyase el articulo 66 por el siguiente:

"Art. 66.- El militar en servicio activo, aspirante a oficial, aspirante a tropa y conscripto siniestrado podra
percibir indemnizacién por incapacidad y pension por incapacidad, por la misma lesidn, Unicamente
cuando la incapacidad permanente total o incapacidad permanente absoluta, se produzca por efecto de
aquella, previa la respectiva calificacién de la incapacidad permanente parcial.

Art. 37.- Sustituyase el articulo 68 por el siguiente:

"Art. 68.- El militar en servicio activo tiene derecho a que el Ministerio de Defensa Nacional deposite
mensualmente en el ISSFA una suma equivalente a un mes de haber militar por cada afo, a partir del
segundo afo de servicio, y siempre que el militar haya decidido no recibirla de manera mensual y directa
por parte del empleador y asi lo exprese por escrito.
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Art. 38.- En el articulo 84, en el inciso segundo sustitiyase la palabra: "discapacitacion", por
"incapacidad.

Art. 39.- Sustituyase el articulo 93 por el siguiente: (Articulo 39: expulsado de la norma juridica por
sentencia No. 83-16-IN/21)

"Art. 93.- El aporte individual obligatorio del personal militar en servicio activo que financiara las
prestaciones y servicios contemplados en |la presente Ley, sera equivalente al once punto cuarentay cinco
por ciento (11.45%) del haber militar mensual y servird para cubrir las siguientes contingencias vy
conceptos:

a) El seguro de retiro, invalidez y muerte, que incluira mortuoria;

b) El seguro de cesantia;

c) El seguro de enfermedad y maternidad;

d) Aporte solidario para el Seguro Social Campesino;

e) Aporte solidario para la atencion a las personas con discapacidad; y,

f) Aporte para cubrir gastos administrativos.

No se podran crear aportaciones obligatorias para cubrir contingencias, servicios o beneficios que no
consten en la presente Ley.

Los porcentajes del aporte individual obligatorio por las contingencia y conceptos definidos en este
articulo serdn definidos en el Reglamento de esta Ley.

Entra en vigencia por sentencia No. 83-16-IN/21:

Art. 93.- El aporte individual obligatorio del militar en servicio activo, para financiar las prestaciones y
servicios contemplados en la presente Ley, serd equivalente a los siguientes porcentajes de su sueldo
imponible:

a) Diez punto cinco por ciento (10.5%) para cubrir el seguro de Retiro, Invalidez y Muerte;

b) Cero punto veinte y cinco por ciento (0.25%) para Mortuoria;

¢) Ocho punto cinco por ciento (8.5%) para el Seguro de Cesantia;

d) Cuatro punto cinco por ciento (4.5%) para el Sequro de Enfermedad y Maternidad;

e) Cero punto setenta y cinco por ciento (0.75%) para el Seguro de Vida y Accidentes Profesionales;

f) Cero punto cinco por ciento (0.5%) para el Fondo de Contingencia; y,

g) Uno punto cero por ciento (1.0%) para el Fondo de Vivienda.

Art. 40.- Sustituyase el articulo 95 por el siguiente: (Articulo 40: expulsado de la norma juridica por
sentencia No. 83-16-IN/21)

"Art. 95.- El Ministerio de Defensa Nacional en su calidad de empleador, aportard para cubrir las
contingencias del personal de las Fuerzas Armadas, correspondiente al nueve punto quince por ciento
(9.15%) del haber militar mensual, para cubrir las siguientes contingencias y conceptos:

a) El seguro de retiro, invalidez y muerte, que incluye mortuoria;

b) El seguro de enfermedad y maternidad;

c) El seguro de vida y accidentes profesionales;

d) Aporte solidario para el Seguro Social Campesino; y,

e) Aporte para cubrir gastos administrativos.

No se podra pagar en calidad de aporte patronal obligatorio, conceptos y valores que no consten en la
presente Ley.

Los porcentajes del aporte patronal por las contingencias y conceptos definidos en este articulo seran
definidos en el Reglamento de esta Ley.

13|Pagina




Entra en vigencia por sentencia No. 83-16-IN/21:

Art. 95.- El Ministerio de Defensa Nacional en su calidad de empleador, aportard en forma equitativa al
afiliado, por los siguientes conceptos y porcentajes sobre el sueldo imponible mensual del militar en
servicio activo:

a) Diez punto cinco por ciento (10.5%) para el Seguro de Retiro, Invalidez y Muerte;

b) Cero punto veinte y cinco por ciento (0.25%) para Mortuoria;

¢) Ocho punto cinco por ciento (8.5%) para el Sequro de Cesantia;

d) Tres punto cinco por ciento (3.5%) para el Seguro de Enfermedad y Maternidad;

e) Cero punto setenta y cinco por ciento (0.75%) para el Seguro de vida y Accidentes Profesionales;

f) Cero punto cinco por ciento (0.5%) para el Fondo de Contingencia;

g) Dos punto cero por ciento (2.0%) para el Fondo de Viviendas; y,

h) El Fondo de Reserva, establecido en la Ley.

Art. 110.- Cada vez que se aumenten los sueldos del personal militar en servicio activo, el ISSFA procederd
de oficio a la revalorizacion automdtica de las pensiones en curso de pago, en la misma proporcion en que
se incrementen los salarios de los activos, de conformidad con el articulo 5 de la Ley No. 166, publicada en
el Registro Oficial No. 764 del 13 de junio de 1984 .

El Acuerdo publicado en la Orden General Ministerial, que reajusta las pensiones surtird el mismo efecto
que el Acuerdo Individual dictado por la Junta de Calificacion de Prestaciones del ISSFA.

Art. 41.- En el articulo 104, sustitlyase las palabras: "Juez Penal Militar", por: "Juez competente.

Art. 42.- En el articulo 105, en el inciso primero, sustitiyase la palabra: "discapacitacién", por:
"incapacidad"; y, a continuacién de las palabras: "cuadro valorativo de incapacidades", afiadase: "emitido
por la Autoridad Sanitaria Nacional.

Art. 43.- Sustituyase el articulo 110 por el siguiente: (Articulo 43: expulsado de la norma juridica por
sentencia No. 83-16-IN/21)

"Art. 110.- Las pensiones que otorga el Instituto de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas se
incrementardn al inicio de cada afio en la misma proporcion que la inflacion promedio anual del afio
anterior, establecida por la entidad encargada de las estadisticas nacionales.

Se exceptuan de dicho incremento aquellas pensiones que, en cada afo en que se aplique el mismo,
superen los niveles maximos por afios de aportacion, establecidos para el régimen general de seguridad
social.

Entra en vigencia por sentencia No. 83-16-IN/21:

Art. 110.- Cada vez que se aumenten los sueldos del personal militar en servicio activo, el ISSFA procederd
de oficio a la revalorizacion automdtica de las pensiones en curso de pago, en la misma proporcion en que
se incrementen los salarios de los activos, de conformidad con el articulo 5 de la Ley No. 166, publicada en
el Registro Oficial No. 764 del 13 de junio de 1984.

El Acuerdo publicado en la Orden General Ministerial, que reajusta las pensiones surtird el mismo efecto
que el Acuerdo Individual dictado por la Junta de Calificacion de Prestaciones del ISSFA.

Art. 44.- En el articulo 111, sustitiyase las palabras: "décimotercera, décimocuarta y décimoquinta", por:
"decimotercera y decimocuarta.

Art. 45.- A continuacion del articulo cuarto innumerado agregado a continuacién del articulo 113, por la
Ley reformatoria publicada en el Registro Oficial Suplemento No. 559 de 30 de marzo de 2009 , anadase
los siguientes articulos innumerados:

"Art. ...- El militar en servicio activo, aspirante a oficial, aspirante a tropa o conscripto que se encuentren
prestando sus servicios a la fecha de expedicion de la presente Ley reformatoria, o que ingrese a la
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institucion a partir de esa fecha, no tendran derecho a las prestaciones del seguro de vida y del seguro de
accidentes profesionales en el caso previsto en el articulo 67.

Art. ...- El financiamiento de la prestacién de Cesantia de los miembros que ingresen a partir de la entrada
en vigencia de esta Ley reformatoria y aquellos miembros que se acojan a la disposicién transitoria
vigésima segunda, se realizara mediante un régimen de capitalizacion total con cotizacién definida, cuyo
patrimonio serd diferenciado del seguro de cesantia vigente con antelacion a la expedicién de esta Ley
reformatoria, y funcionard a través de cuentas individuales.

Para los miembros que se encontraren en servicio activo y no formen parte del nuevo sistema de
cotizacion y prestaciones, el Seguro de Cesantia mantendrd el régimen financiero vigente con antelaciéon
a la expedicién de la presente Ley reformatoria. El pago de las prestaciones de cesantia para estos
miembros se respaldara con la totalidad del patrimonio e ingresos de este grupo.

Art. ...- El ISSFA podrd administrar Unicamente las aportaciones y servicios que constan en la presente
Ley.

Art. ...- El cuadro valorativo de incapacidades emitido por la Autoridad Sanitaria Nacional considerara las
especificidades propias de la actividad militar.

Art. 46.- Afiddase las siguientes Disposiciones Transitorias:

"DUODECIMA.- Los miembros que se encontraren en servicio activo en las Fuerzas Armadas a la fecha de
expedicion de esta Ley reformatoria, podran acceder a la prestacién del seguro de retiro, separandose del
servicio activo mediante la baja, acreditando un minimo de veinte afos de servicio activo y efectivo en la
institucion y cumpliendo con los requisitos establecidos en la Ley.

(Disposicidn Transitoria Décimo Tercera: expulsada de la norma juridica por sentencia No. 83-16-IN/21)

DECIMA TERCERA.- Las pensiones de los miembros que, antes de la expedicion de esta Ley reformatoria,
se encontraren en servicio activo en las Fuerzas Armadas y que, a partir de la fecha de la entrada en
vigencia de la misma, accedan a las prestaciones del seguro de retiro e invalidez, asi como las pensiones
gue se causen por muerte debida a accidente no profesional o enfermedad comun, se calculardn segun
las siguientes disposiciones:

1) La base para el célculo de las pensiones de retiro e invalidez se determinara tomando en cuenta el
promedio de los sesenta mejores haberes militares registrados hasta la fecha en que se produce la baja
multiplicado por el factor regulador establecido en el Reglamento de esta Ley; Para la aplicacion de lo
previsto en el inciso anterior, en el primer afio, contado a partir de la vigencia de la presente Ley
reformatoria, la base para el calculo de las pensiones de retiro e invalidez considerara, ademas del factor
regulador establecido en el Reglamento de esta Ley, el promedio de los doce mejores haberes militares.
A partir del segundo afio, cada afio, se incrementara en doce el nimero de haberes seleccionados para el
calculo promedio, hasta alcanzar los sesenta mejores, que se aplicard a partir del quinto ano;

2) La pension de retiro serd equivalente al setenta por ciento (70%) de la base para el calculo sefalada en
el numeral 1, con veinte afios de servicio activo y efectivo y tres por ciento (3%) adicional por cada afio,
hasta llegar al cien por ciento (100%) de la indicada base, con treinta o mas afios de servicio activo y
efectivo. Por cada mes completo de servicio se afiadira el cero punto veinte y cinco por ciento (0.25%); 3)
La pensién de invalidez serd equivalente al cuarenta por ciento (40%) de la base para el célculo senalada
en el numeral 1. Por cada afio adicional, a partir del sexto, se reconocerd el dos por ciento (2%) de la
indicada base y el cero punto ciento sesenta y seis por ciento (0.166%) por cada mes completo adicional;
4) En el caso de que el monto de la pension, calculado segun lo prescrito en los numerales 2 y 3, sea
superior a los niveles maximos por afios de aportacion, o al nivel maximo en caso de invalidez,
respectivamente, establecidos en el régimen general de seguridad social, se realizara un nuevo célculo de
la pensién en el que la base de cdlculo considerard, ademads del factor regulador establecido en el
Reglamento de esta Ley, el promedio de los sesenta mejores haberes militares contados retroactivamente
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desde el grado con el cual el asegurado obtuvo la baja y que estuvieron vigentes a la fecha de expediciéon
de la presente Ley reformatoria.

En el caso de que, después del calculo previsto en el inciso anterior, la pensidn resultante sea menor a los
niveles maximos por afos de aportacion, o al nivel maximo en caso de invalidez, establecidos en el
régimen general de seguridad social, se entregara la pensiéon de mayor cuantia por ser mas favorable al
asegurado.

Para la aplicacion de lo previsto en el inciso primero de este numeral, en el primer afio, contado a partir
de la vigencia de la presente Ley reformatoria, se tomard en consideracién el promedio de los doce
mejores haberes militares que estuvieron vigentes a la expedicién de la presente Ley reformatoria. A
partir del segundo ano, cada afio, se incrementara en doce el nimero de haberes seleccionados para el
calculo promedio, hasta alcanzar los sesenta mejores haberes que estuvieron vigentes a la fecha de
expedicidon de la presente Ley reformatoria, que se aplicara a partir del quinto afio;

5) La pensién de retiro que se otorga por invalidez del asegurado que acredite veinte o mas afos de
servicio activo y efectivo, prevista en el articulo 28, se calculara de acuerdo a las condiciones establecidas
en el numeral 2; vy,

6) La pension de montepio que se cause por fallecimiento del asegurado a consecuencia de accidente no
profesional o enfermedad comun, sera establecida en base a la pensién nominal de invalidez establecida
en el numeral 3.

DECIMA CUARTA.- Para la aplicacién de las prestaciones del seguro de retiro, invalidez y muerte a los
miembros que se encontraren en servicio activo en las Fuerzas Armadas a la fecha de expedicién de esta
Ley reformatoria, se observaran las siguientes disposiciones: seguro de retiro, los articulos 23, 24 y 25;
seguro de invalidez, los articulos 26, 28 y 29; y seguro de muerte, los articulos 30, 31, 32, 34, 35, 37, 39,
40y 41, vigentes con antelacion a la expedicidn de la presente Ley reformatoria.

(Disposicidn Transitoria Décimo Quinta: expulsada de la norma juridica por sentencia No. 83-16-IN/21)

DECIMA QUINTA.- Para la aplicacion de las prestaciones del seguro de cesantia a los miembros que se
encontraren en servicio activo en las Fuerzas Armadas a la fecha de expedicidén de esta Ley reformatoria,
se observaran las disposiciones contenidas en los articulos 43, 44, 45, 48 y 50 vigentes con antelaciéon a la
expedicidn de la presente Ley reformatoria; y las siguientes disposiciones en lo que fuere aplicable:

a) El militar que acredite mas de dos aflos y menos de veinte afios de servicio activo y efectivo en la
Institucion tendra derecho a una indemnizacion equivalente al monto de sus aportaciones individuales al
Seguro de Cesantia, capitalizadas a la tasa de interés actuarial.

b) El militar dado de baja por incapacidad total permanente o por fallecimiento originados fuera de actos
del servicio, que acredite mds de dos y menos de veinte ainos de servicio activo y efectivo en la Institucidn,
causara una indemnizacion equivalente a la capitalizacion anual de sus aportes individuales a la tasa de
interés actuarial.

c) En los casos previstos en los dos literales precedentes, el ISSFA devolvera al Estado lo correspondiente
al aporte patronal por concepto de cesantia.

DECIMA SEXTA.- Para la aplicacion de las prestaciones del seguro de mortuoria a los miembros que se
encontraren en servicio activo en las Fuerzas Armadas a la fecha de expedicién de esta Ley reformatoria,
se observaran las disposiciones contenidas en los articulos 55 y 57 vigentes con antelacién a la expedicion
de la presente Ley reformatoria. El calculo de |a prestacion se realizara conforme lo dispuesto en el primer
inciso del articulo 41 reformado por esta Ley.

DECIMA SEPTIMA.- Para la aplicacidn de las prestaciones del seguro de vida a los miembros que se
encontraren en servicio activo en las Fuerzas Armadas a la fecha de expedicién de esta Ley reformatoria,
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se observaran las disposiciones contenidas en los articulos 58, 61 y 62 vigentes con antelacion a la
expedicidon de la presente Ley reformatoria.

La cuantia de la indemnizacidn se determinara conforme lo dispuesto por el articulo 60 reformado por
esta Ley.

El personal militar en servicio pasivo beneficiarios de pensidn de retiro, discapacitacion o invalidez, y que
estén en goce del seguro de vida potestativo previsto en el articulo 59 vigente con antelacidn a la presente
Ley reformatoria, podrdn continuar asegurados pagando la prima correspondiente.

DECIMA OCTAVA.- Para la aplicacidon de las prestaciones del seguro de accidentes profesionales a los
miembros que se encontraren en servicio activo en las Fuerzas Armadas a la fecha de expedicidén de esta
Ley reformatoria, se observaran las disposiciones contenidas en los articulos 63, 64, 65 y 66 vigentes con
antelacion a la expedicion de la presente Ley reformatoria.

DECIMA NOVENA.- Para la aplicacién de la indemnizacidn global a los miembros que se encontraren en
servicio activo en las Fuerzas Armadas a la fecha de expedicion de esta Ley reformatoria, se observaran
las disposiciones contenidas en los articulos 81, 82 y 83 vigentes con antelacion a la expedicién de la
presente Ley reformatoria.

VIGESIMA.- Para la aplicacién de los aportes individual obligatorio y patronal a los miembros que se
encontraren en servicio activo en las Fuerzas Armadas con anterioridad a la fecha de expedicion de esta
Ley reformatoria, se observaran las siguientes disposiciones:

a) El aporte individual obligatorio del militar en servicio activo sera equivalente al veinte y tres por ciento
(23%) de su haber militar mensual y cubrird las contingencias previstas en el articulo 93 vigente con
antelacion ala expedicion de la presente Ley reformatoria, de acuerdo a los porcentajes por contingencia
gue hasta esa fecha, el personal en servicio activo se encontraba aportando.

b) El Ministerio de Defensa Nacional en su calidad de empleador, aportara el veinte y seis por ciento (26%)
del haber militar mensual del militar en servicio activo, para cubrir las contingencias previstas en el
articulo 95 vigente con antelacidn a la expedicidon de la presente Ley reformatoria, de acuerdo a los
porcentajes por contingencia que hasta esa fecha, el Ministerio de Defensa Nacional se encontraba
aportando.

VIGESIMA PRIMERA.- Para la aplicacién del Fondo de Vivienda del ISSFA a los miembros que se
encontraren en servicio activo en las Fuerzas Armadas a la fecha de expedicion de esta Ley reformatoria,
se observaran las disposiciones contenidas en los articulos 78, 79 y 80 vigentes con antelacion a la
expedicidn de la presente Ley reformatoria.

VIGESIMA SEGUNDA.- Los miembros que se encontraren en servicio activo en las Fuerzas Armadas a la
fecha de expedicidon de esta Ley reformatoria, y que se encuentren en los grados de soldado, cabo
segundo, subteniente o teniente, o sus equivalentes en cada una de las Fuerzas, y cumplan con los
requisitos establecidos en la Ley, asi como aquellos que obtuvieren el alta hasta el 31 de diciembre de
2016, podrdn pasar voluntariamente al nuevo sistema de cotizacidén y prestaciones previsto en la presente
Ley reformatoria, dentro del plazo de seis meses contados a partir de la fecha de publicacion de la
presente Ley en el Registro Oficial.

VIGESIMA TERCERA.- Las pensiones del seguro de retiro, invalidez o muerte, previstas en la Ley de
Seguridad Social de las Fuerzas Armadas y que a la fecha de vigencia de esta Ley reformatoria se
encuentren en curso de pago no serdn reducidas.

VIGESIMA CUARTA.- El Estado garantizara el pago de las prestaciones del régimen anterior a la expedicion
de la presente Ley reformatoria.
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Entra en vigencia por sentencia No. 83-16-IN/21:

Art. 97.- Las pensiones de Retiro, Invalidez y Muerte y revalorizaciones se financiardn con los siguientes
recursos:

a) Con el aporte individual equivalente a diez punto cinco por ciento (10.5%) de los sueldos imponibles del
militar en servicio activo;

b) Con el aporte patronal del Ministerio de Defensa Nacional equivalente al diez punto cinco por ciento
(10.5%) de los sueldos imponibles del militar en servicio activo;

c) Con la participacion del tres por ciento (3%) en la tasa de servicio a la compra-venta de divisas petroleras;
d) Con la participacion del trece por ciento (13%) del impuesto del uno por ciento (1%) a las importaciones
de las mercaderias clasificadas en la Lista I;

e) Con la participacion proveniente de las regalias petroleras de la produccion de los campos explotados
exclusivamente por PETROECUADOR. Esta participacion serd de cien sucres (S/ 100,00) por ddlar durante
el primer afio de vigencia de la Ley; a partir del sequndo afio, y por cada afio posterior, se incrementard en
cien sucres (S/. 100,00) por ddlar, hasta llegar a quinientos sucres (S/. 500,00); y,

f) Con el aporte del diez por ciento (10%) de las utilidades de las empresas de las Fuerzas Armadas,
calculado sobre el porcentaje del aporte de capital estatal.

Los recursos sefialados en los literales c), d), e) y f) se acreditaran en la Cuenta Corriente que el ISSFA
mantendrd en el Banco del Estado.

En el caso de que la suma de los recursos establecidos en el presente articulo, resulten insuficientes para
atender el pago de las pensiones militares y sus revalorizaciones, el Estado cubrird la diferencia hasta
completar el sesenta por ciento (60%) de su costo total anual. Estos recursos deberdn constar anualmente
en el Presupuesto General del Estado. El ISSFA presentard al Ministerio de Finanzas y Crédito Publico, hasta
el treinta y uno de agosto de cada afio, el monto de los recursos necesarios para dar cumplimiento a esta
disposicion.
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CAPITULO 1l

De las reformas a la Ley de Seguridad Social de la Policia Nacional

Art. 47.- En el articulo 3, en el inciso primero, luego de la frase: "Instituto de Seguridad Social de la Policia
Nacional (ISSPOL),", incorpédrese la frase: "forma parte del sistema de seguridad social, y.

Art. 48.- En el articulo 4, en el literal a), sustitiyase las palabras: "Consejo Superior", por: "Consejo
Directivo".

Art. 49.- Sustituyase el articulo 5 por el siguiente:

"Art. 5.- El Consejo Directivo esta integrado por los siguientes vocales:

a) El Ministro del Interior o su delegado, quien lo presidira y tendra voto dirimente;

b) EIl Comandante General de la Policia Nacional o su delegado;

c) El Subsecretario de Policia o su delegado;

d) El Director General de Personal o su delegado;

e) El Director Nacional de Bienestar Social o su delegado;

f) Un representante por los oficiales en servicio pasivo; y,

g) Dos representantes por el personal de tropa en servicio pasivo.

Los delegados deberan acreditar titulo de tercer nivel; ademas de conocimientos técnicos y

experiencia en seguridad social o areas afines. Los vocales previstos en los literales f) y g) seran
designados de conformidad con lo previsto en el Reglamento de esta Ley.

El Director General del ISSPOL actuard como Secretario, con voz pero sin voto.

Art. 50.- En articulo 6, en el primer parrafo sustitliyase las palabras: "Consejo Superior", por:

"Consejo Directivo"; y, en el literal c), anadase: ", de conformidad con esta Ley y que deberdn ser
publicadas en el Registro Oficial.

Art. 51.- Sustituyase el articulo 7 por el siguiente:

"Art. 7.- El Director General sera nombrado por el Consejo Directivo del ISSPOL, a partir de una terna
presentada por el Ministro del Interior. Para ser Director General se debera acreditar titulo de tercer nivel
y al menos cinco afos de experiencia en actividades gerenciales similares y en seguridad social, y tener la
nacionalidad ecuatoriana. Durara en sus funciones cuatro afos, pudiendo ser reelegido por una vez. La
Superintendencia competente en materia de seguridad social verificara el cumplimiento de los requisitos
previo a la designacion.

Art. 52.- En el articulo 8, en los literales a), f), h) y j), sustitiyase las palabras: "Consejo Superior", por:
"Consejo Directivo"; en el literal e), sustitlyase las palabras: "prestaciones, servicios y asistencia social",
por: " prestaciones y servicios"; y, sustitiyase el literal g) por el siguiente: "g) Presentar al Consejo
Directivo los balances actuariales de los diferentes seguros, de conformidad con la periodicidad que
determine el drgano de control competente en seguridad social.

Art. 53.- En el articulo 10, en el literal b), sustitiyase las palabras: "Consejo Superior", por: "Consejo
Directivo.

Art. 54.- En el articulo 13, eliminese el literal b); y, en el literal c), suprimase: "Mortuoria.

Art. 55.- En el articulo 14, sustitlyase las palabras: "seguros, servicios y asistencia social", por: "seguros y
servicios.

Art. 56.- Sustituyase el articulo 15 por el siguiente:

"Art. 15.- El ISSPOL prestara el servicio de cesantia previsto en la presente Ley.

Art. 57.- En el articulo 16, en el literal a), después de la palabra: "Muerte", afiddase: ", que incluye
mortuoria"; en el literal c), después de la palabra: "Vida", agréguese: "y accidentes profesionales";
sustituyase el literal d), por: "Cesantia"; y eliminese los literales e), f) y g).

Art. 58.- Sustituyase el articulo 17 por el siguiente: "EI ISSPOL administrara los Fondos de Reserva
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y podra otorgar créditos hipotecarios, quirografarios y prendarios de conformidad con esta Ley.

Art. 59.- En el articulo 18, en el segundo inciso, sustitlyase las palabras: "Seguro de vida y Mortuoria",
por: "indemnizacién por seguro de vida y subsidio por funerales.

Art. 60.- En el articulo 19, en el primer inciso, sustitliyase las palabras: "prestaciones, servicios y asistencia
social contempladas", por: "prestaciones y servicios contemplados.

Art. 61.- En el articulo 20, sustitiyase las palabras: "Vida, Accidentes Profesionales", por: "vida y
accidentes profesionales.

Art. 62.- En el articulo 21, en el literal c), sustitiyase la palabra: "discapacitacién", por: "incapacidad"; en
el literal d), sustitiyase la palabra: "Invalido", por: "pensionista por invalidez"; en el literal e), sustitiyase
la palabra: "Discapacitado", por: "pensionista por incapacidad"; y, eliminese el literal h).

Art. 63.- Sustituyase el articulo 24 por el siguiente:

"Art. 24.- El seguro de retiro es la prestacion que consiste en el pago de una pensidn vitalicia en dinero al
asegurado que se separa mediante la baja del servicio activo en la Policia Nacional, habiendo acreditado
un minimo de veinticinco afios de servicio activo y efectivo en la Institucion, y cumplido con los requisitos
establecidos en la Ley.

El seguro de retiro también se otorgara al asegurado que se separa de manera forzosa mediante la baja
del servicio activo en la Policia Nacional, habiendo acreditado un minimo de veinte afios de servicio activo
y efectivo en la institucion, y cumplido con los requisitos establecidos en la Ley, exclusivamente en
cualquiera de los siguientes casos:

a) Por no poder continuar con la carrera policial por falta de la correspondiente vacante organica; b) Por
haber sido declarado desaparecido, de conformidad con las disposiciones de la Ley de Personal de la
Policia Nacional;

c) Por enfermedad o invalidez, una vez cumplido el periodo de situacidn transitoria, conforme las
disposiciones de la Ley de Personal de la Policia Nacional; y

d) Por fallecimiento.

Art. 64.- Sustituyase el articulo 25 por el siguiente: (Articulo 64: expulsado de la norma juridica por
sentencia No. 83-16-IN/21)

"Art. 25.- La base para el calculo de las pensiones de retiro se determinara tomando en cuenta el promedio
de los sesenta mejores haberes policiales registrados hasta la fecha en que se produce la baja.

La pension de retiro se determinara de acuerdo a la forma de cdlculo establecida para la prestacién de
jubilacion ordinaria de vejez del régimen general de seguridad social, y estara sujeta a los niveles maximos
y minimos establecidos en dicho régimen.

Entra en vigencia por sentencia No. 83-16-IN/21:

Art. 25.- El asegurado que acredite veinte (20) afios de servicio activo y efectivo en la Institucion tendrd
derecho a una pension de retiro equivalente al setenta por ciento (70%) del sueldo imponible vigente a la
fecha de la baja. Por cada afio adicional de servicio activo y efectivo tiene derecho al tres por ciento (3%)
adicional hasta llegar al ciento por ciento (100%) con 30 o mds afios de servicio activo y efectivo. Por cada
mes adicional completo de servicio tiene derecho al cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del sueldo
imponible.

Art. 65.- Sustitiyase el articulo 29 por el siguiente: (Articulo 65: expulsado de la norma juridica por
sentencia No. 83-16-IN/21)

20| Pagina




"Art. 29.- El asegurado en servicio activo que se invalida sin haber cumplido veinte afios de servicio y
acredite un minimo de cinco afios de servicio activo y efectivo en la institucion tendrd derecho a una
pension de invalidez que se determinard considerando la base para el calculo prevista para las pensiones
de retiro segun lo dispuesto en el primer inciso del articulo 25 de esta Ley, y de acuerdo a la forma de
calculo establecida para la prestacion de jubilacion por invalidez del régimen general de seguridad social.
La pensién de invalidez estara sujeta a los niveles maximos y minimos establecidos en el régimen general
de seguridad social.

Entra en vigencia por sentencia No. 83-16-IN/21:

Art. 29.- El asegurado en servicio activo que se invdlida sin haber cumplido veinte (20) afios de servicio y
acredite un minimo de cinco (5) afios de servicio activo y efectivo en la Institucion tendrd derecho a una
pension de invalidez equivalente al cuarenta por ciento (40%) del sueldo imponible vigente a la fecha de
la baja. Por cada afio completo adicional, a partir del sexto, se reconocerd el dos por ciento (2%) del sueldo
y el cero punto ciento sesenta y siete por ciento (0,167%) por cada mes completo adicional.

Art. 66.- Sustituyase el articulo 32 por el siguiente:

"Art. 32.- El seguro de muerte es la prestacién vitalicia en dinero, a la que se hacen acreedores los
derechohabientes del asegurado en servicio activo que fallece fuera de actos de servicio, o del asegurado
que fallece en servicio pasivo con pensién de retiro o invalidez.

Art. 67.- Sustituyase el articulo 33 por el siguiente:

"Art. 33.- Tienen derecho a la pensién de montepio:

a) El conyuge sobreviviente o la persona que mantuvo unién de hecho legalmente reconocida, y las hijas
y los hijos del asegurado fallecido menores de dieciocho afios;

b) Las hijas y los hijos mayores de dieciocho afios de edad con incapacidad permanente total e incapacidad
permanente absoluta; y,

c) A falta de los derechohabientes mencionados en los literales anteriores, tendran derecho la madre; a
falta de ésta, el padre que carezca de medios para subsistir y esté con discapacidad. En estos casos, la
pension de montepio sera igual a la pensidn de montepio por orfandad.

El viudo o la viuda o el o la sobreviviente de la unién de hecho, reconocida legalmente, cuando sea Unico
o Unica beneficiaria de la pensién de viudedad, percibira el 60% de la renta que le corresponde al causante.
En caso de que exista grupo familiar se entregara a la viuda el 60% y el 40% restante se dividira de manera
proporcional para el nimero de hijos o hijas menores de edad habientes que tuvieren derecho.

Art. 68.- Sustituyase el articulo 34 por el siguiente:

"Art. 34.- Se pierde la pensién de montepio por las siguientes causas:

a) Por fallecimiento del beneficiario;

b) Por matrimonio del pensionista de viudedad o cuando éste haya formado union de hecho legalmente
reconocida; vy,

c) Cuando las hijas y los hijos hayan contraido matrimonio o forma